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Tenté·e par l’aventure coopérative ?

Coopaname, coopérative ouvrière et œuvrière de production, rassemble environ 700 activités économiques dans des 
secteurs d’activités très variés, et autant de personnes. L’entité mutualisée de la coopérative, qui compte 30 salarié.es, 
est organisée par pôles : Compta/gestion, Accompagnement, Affaires sociales, Projets informatiques.

Ensemble, les salarié.es et entrepreneur.es-salarié.es de Coopaname cherchent à construire une coopérative qui 
leur permette d’expérimenter et de développer de nouveaux rapports au travail, pour vivre de leurs activités tout en 
travaillant selon leurs propres règles.

+ d’info sur notre site

Missions et contexte de la codirection générale

Coopaname recrute unCoopaname recrute un··ee
directrice / directeurdirectrice / directeur
généralgénéral··ee

Nous recherchons aujourd’hui une personne désireuse de rejoindre l’équipe de coordination de la coopérative et de 
venir renforcer la codirection générale, qui sera composée de trois personnes, pour faire face aux nombreux défis qui 
nous attendent : il s’agit aujourd’hui de repenser la stratégie et le modèle économique de la coopérative, en tenant 
compte du contexte post-Covid.

La codirection générale devra construire, avec le conseil d’administration et l’ensemble des sociétaires, des solutions 
pour répondre aux défis que pose la période post-Covid. Le mandat de direction générale étant limité, il s’agit de 
renforcer l’équipe actuelle pour pouvoir assurer sa pérennité, et venir compléter ses compétences.

	ñ Impulser, orienter une vision globale de la coopérative,

	ñ Formuler activement des propositions stratégiques,

	ñ Structurer une présentation des enjeux économiques 

et financiers pour favoriser leur appropriation par les 

instances démocratiques de la coopérative,

	ñ Animer la co-construction du modèle économique en 

partenariat avec la commission modeléco,

	ñ Analyser les conditions de viabilité face à la crise 

sanitaire,

	ñ Mettre en œuvre (déclinaison opérationnelle) les 

décisions politiques / stratégiques du CA,

	ñ Etudier la possibilité de rechercher de nouvelles 

ressources de financements, subventions sur nos 

actions et sur l’innovation,

	ñ Maîtriser des mécanismes des appels à projets et 

subventions,

	ñ Aider à la communication et aux relations publiques,

En tant que partie prenante de la coordination de la coopérative, vous aurez à :

Qui êtes-vous ?

Vous souhaitez rejoindre une équipe de coordination pour apporter votre pierre à l’édifice, et avez envie de contribuer 
à porter le mandat collectif de direction générale de Coopaname. Vous souhaitez travailler dans un environnement 
qui porte haut les valeurs et les pratiques de la coopération et vous avez une forte sensibilité aux enjeux d’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Vous avez envie de mettre en œuvre le projet politique et stratégique de la coopérative, que vous allez contribuer à 
élaborer en interaction avec les instances de la coopérative (CA, CSE, comités, commissions).

Vous avez une forte appétence pour l’accompagnement de personnes et de projets – cœur de métier de la 
coopérative – et les capacités pour vous adapter à des environnements complexes.

Vous avez quelques années d’expérience minimum en gestion dans le milieu coopératif ou de l’ESS, dans l’organisation 
d’une équipe et l’animation d’un réseau.

http://www.coopaname.coop
http://www.coopaname.coop/article/coopaname-cest-politique
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Vous souhaitez candidater ?
Merci d’envoyer, au plus tard le 2 novembre 2020, un courriel, avec CV et lettre de motivation, à Hélène 
Vandenbilcke, responsable des affaires sociales – helene.vandenbilcke@coopaname.coop – avec pour 
objet « Recrutement directrice·teur général·e ».

Les entretiens se dérouleront au siège de Coopaname (Paris 20e) la semaine du 23 au 29 novembre 2020.

Caractéristiques du poste

Type d’emploi
Contrat à durée 
indéterminée, à temps 
plein.

Lieu de travail
Paris 20e.
Déplacements 
fréquents en Île-de-
France, ponctuels en 
France et en Europe.

Prise de poste
À partir de février 2021.

Rémunération
3000 euros bruts mensuels, 
selon profil et expérience.

Prise en charge 50% frais de 
transport (abonnement) et 
mutuelle d’entreprise.

	ñ Une appétence pour la stratégie,

	ñ Des connaissances juridiques : droit des sociétés, 

droit des contrats, etc.,

	ñ Des connaissances approfondies en gestion, analyse 

financière et outils budgétaires, 

	ñ Des compétences en organisation, pilotage de projet 

et fonctionnement courant

	ñ Des compétences en animation de groupe, 

accompagnement et coordination de l’équipe

Pour compléter les savoir-faire de l’actuelle codirection, vous avez

http://www.coopaname.coop
mailto:helene.vandenbilcke%40coopaname.coop?subject=Recrutement%20directrice%C2%B7teur%20g%C3%A9n%C3%A9ral%C2%B7e

