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Coopaname

—_ ette année électorale a vu le re-
tour d’une vieille chose que
beaucoup pensaient laissée au
siecle dernier: la coopérative

ouvriére (ou Scop). Avec la création d’un
ministére délégué a I’Economie sociale et
solidaire, confié 4 Benoit Hamon, mais
aussi la nomination d’Arnaud Monte-
bourg, fervent promoteur des coopérati-
ves ouvriéres,  la téte d’un ministere ol
la question de la reprise en Scop se posera
avec régularité, le monde coopératif a
soudain vu s’ouvrir la perspective nou-
velle d’un contexte politique et institu-
tionnel qui lui serait (enfin) favorable.

Devant tant d’entreprises sans repreneur,
tant de PME fragiles, tant de petits patrons
sans successeur, la Scop présente le visage
rassurant de I’entreprise qui ne délocalise
~pas, qui ne perd pas de vue l'intérét - et

Disons-le sans ambages : nous sommes
en 2012 et le monde du travail est resté
féodal! 1l continue de reposer sur des
principes résolument anachroniques
et inadaptés a la société actuelle.

donc I’emploi - de ses salariés associés,
qui ne vend pas son ame aux financiers.
Le regain d’intérét est donc légitime.
Mais 2 force de vanter les capacités des
coopératives ouvriéres a ancrer leurs em-
' plois sur les territoires, on risque de passer
3 coté de ce qu’elles ont de plus fécond :
un rapport au travail extraordinairement
moderne. Car étre associé(e) d’une Scop,
¢’est bel et bien creuser un troisiéme
sillon, fertile et original, entre ceux de
I’entrepreneuriat et du salariat.
Lorsque dans la premiere moitié du
XIXe siecle, des travailleurs s’associent
«pour exercer en commun leurs professions
dans une entreprise qu’ils gérent directe-
ment» (définition actuelle de la Scop),
¢’est aussi pour s’opposer politiquement
a «I'indigne salariat». Cent cinquante ans
de conquétes auront permis de lier pro-
tection sociale et salariat. Mais ce dernier
est-il devenu plus digne? Peut-on notam-
ment continuer 4 se satisfaire d’un lien de
subordination dont la protection du sala-
rié n’est méme plus le corollaire ? Peut-on
continuer a voir ces millions de profes-
sionnels abimés par les techniques dites
«modernes» de management, ces surdi-
plémés estropiés de la consigne imbécile,
ces amoureux de la belle ouvrage mutilés
par la création de valeur pour I’action-
naire? La réponse est sans conteste néga-
tive.
Disons-le sans ambages : nous sommes
en 2012 et le monde du travail est resté
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féodal! 1l continue de reposer sur des
principes (notamment des rapports au
pouvoir) résolument anachroniques et
inadaptés a la société actuelle. Gagner en
efficacité économique et créer A nouveau
des emplois nécessite d’abord de changer
le travail.
Sur ce terrain, la solution cooperative a
deux cents ans d’avance. Et notre ambi-
tion légitime ne devrait étre rien moins
que de I'ériger en modéle de référence.
Comment ? D’abord, en procurant une
autonomie au droit coopératif. En déta-
chant par exemple le statut de coopéra-
teur du cadre juridique salarial auquel il
reste assimilé afin de rester pleinement
acteur du régime général de la Sécurité
sociale tout en revendiquant I’absence de
lien de subordination.
Et pourquoi ne pas oser désencastrer les
coopératives du droit des sociétés de capi-
taux dont elles sont prisonniéres? Cela-
permettrait d’en finir avec cette habitude
de présenter la reprise en Scop comme le
transfert de la propriété de
I’entreprise de ses action-
naires vers ses salariés, alors
méme que la transformation .
en coapérative signe la fin de
I’entreprise en tant que pro-
priété et son instauration
comme bien commun, dont
'usufruit est confié au groupement de ses
travailleurs.
Ne révons pas: niles coopératwes ouvrie-
res ni le reste de I'économie sociale et so-
lidaire ne résoudront le probléme de ’em-
ploi. Les CDI qu’elles pourront signer ne
seront jamais qu'une goutte dans un
océan de millions de chémeurs.
Ce qu’elles ont 2 offrir est autrement plus
précieux: un modgle de rapport au travail,
mais aussi de rapport au pouvoir, au
temps, A la propriété, une maniére de
construire du lien social et des solidarités,
qui permettent d’inventer les organisa-
tions de la production, les fagons de faire
de I’économie, dont nous aurons besoin
demain.
Ni dépendant ni indépendant, le travail
coopératif est avant tout un acte émanci-
pateur visant I’expression des capacités
humaines et la construction en commun
d’un contrat social par lequel on se donne
mutuellement les moyens de vivre dé-
cemment, d’apprendre, de créer, de se
protéger.
Au moment méme ot les politiques publi-
ques semblent vouloir le développement
des Scop, ne nous trompons pas de com-
bat: ne diluons pas I'identité coopérative
pour répondre aux besoins conjoncturels
des Scop existantes, mais au contraire tra-
vaillons 4 un droit coopératif autonome,
original, exigeant, qui pourrait constituer
le socle juridique d’une nécessaire réap-
propriation citoyenne de I’économie.



