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Cette fiche pratique et le projet de Coopaname
« L’école coopérative au service de l’emploi et de l’innovation 
francilienne »
sont cofinancés par le Fonds Social Européen.

Offre d’emploi 

Qui sommes nous ?

Coopaname est une coopérative ouvrière de production (Scop) qui propose à toute personne qui développe une activité 
économique de rejoindre une communauté de coopérateur.es, de partager avec eux une entreprise et de mutualiser 
toutes les fonctions administratives, juridiques et comptables. Cette communauté invente aussi des nouvelles manières 
de travailler ensemble, cherche à créer de nouvelles formes de travail collectif de nature à améliorer les revenus de ses 
membres et à favoriser l’émancipation de chacun.e. 

Créée en 2004, Coopaname rassemble aujourd’hui environ 600 personnes et au moins autant d’activités économiques 
différentes, allant du jardinage au conseil informatique en passant par la menuiserie et la coiffure. 

L’équipe de l’entité mutualisée, dont vous ferez partie, est composée de 30 personnes. Elle s’organise en plusieurs 
pôles : Accompagnement, Affaires commerciales/organisme de formation/appel d’offres, Affaires Sociales, Comptabilité/
gestion, Informatique et Co-Direction. 

Poste et missions
Comptabilité clients :
• Facturation Client,
• Analyse de comptes,
• Saisies d’écritures de transfert de produit,
• Encaissements (chèques, espèces),
• Saisie du chiffre d’affaires mensuel des livres de caisse
• Recouvrement : en lien avec la personne qui est 
chargée du recouvrement, faire des points réguliers.

Comptabilité des frais : 
• Validation des notes de frais sur notre logiciel de 
gestion « Expensya », en support auprès de la personne 
responsable.

+ Après un temps d’adaptation, vous pourrez être 
amené·e à coanimer des ateliers de facturation à l’attention 
des entrepreneur·es de la coopérative.

Savoir-faire & savoir-être
L’organisation, la rigueur et l’autonomie sont les qualités essentielles qui vous caractérisent pour ce poste.

La maîtrise des outils de bureautique serait appréciable. Notamment concernant Outlook et Excel.  
Vous avez également le goût de vous adapter aux évolutions et aux situations particulières… la coopérative est une 
organisation en mouvement !

Votre connaissance du monde des coopératives et de l’économie sociale et solidaire, ou tout du moins l’intérêt que 
vous porterez au projet de Coopaname, sont également importants.
Enfin, vous êtes débrouillard.e, curieux.se et motivé.e. Vous aimez la complexité joyeuse, et vous savez que la première 
force d’un collectif de personnes, c’est la qualité des relations humaines qui s’y nouent.

Comptable clients CDI H/F
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Votre expérience

Diplôme requis : BTS comptabilité.

Toutes les expériences liées à la comptabilité sont les bienvenues.
Mais parce qu’il faut commencer un jour, soyez bienvenu.e si vous êtes débutant.e.

Enfin, et le plus important, une farouche envie de rejoindre l’aventure coopanamienne est nécessaire. 

Type d’emploi : CDI 
Lieu de travail : Paris 20e   
Date de début souhaitée : le plus rapidement possible
Rémunération : entre 2300 et 2500 euros bruts mensuel selon profil
Avantages : 6eme semaine de congés payés, charte de télétravail en place

Pour candidater, merci d’envoyer un mail avec CV et lettre de motivation à affaires.sociales@coopaname.coop 
avec pour objet « candidature comptabilité clients »

Et ensuite… quelles étapes ? 

- Un échange téléphonique avec les Affaires Sociales (plus communément appelées les RH),
- Un entretien physique avec la responsable du pôle comptabilité, au cours duquel un test de compétences 

comptables sera proposé, 
- Un second et dernier entretien physique avec deux membres de l’équipe mutualisée pour faire connaissance 

au-delà de l’aspect parcours comptable, 
- Un retour d’entretien.
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